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Liebe Leserin, lieber Leser,

ein Jahr dauert nun der russische Angriffskrieg in der Ukraine bereits an, und ein Ende ist leider nicht
absehbar. Seit einem Jahr demonstrieren wir unsere Solidaritat mit der Ukraine und den Menschen
dort —in unserem Newsletter durch die anhaltende Einfarbung unseres Titelbildes in den Farben der
Ukraine. Wir stehen weiterhin zu den Menschen, die seit dem 24. Februar 2022 unermessliches Leid
ertragen mussen, und denken dabei besonders an die Bevolkerung in Hannovers Partnerstadt Myko-
lajiw.

Gedacht haben wir gestern in der Ratsversammlung auch der Opfer der schweren Erdbeben in der Tiir-
kei und Syrien. Wie nach dem Angriff auf die Ukraine zeigt ein groRer Teil der Bevolkerung Hannovers
ein unglaubliches MaR an Solidaritat und Hilfsbereitschaft — beides steht fiir die Offenheit und den
Zusammenhalt unserer Stadtgesellschaft, fiir die wir Politik machen.

Eine interessante Lektlire wiinscht
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Lars Kelich, Fraktionsvorsitzender

Masterplan Zukunft Personal
In den laufenden Tarifverhandlungen fir den 6ffentlichen Dienst des Bundes und der Kommunen wird

einmal mehr deutlich, dass auch fiir die 6ffentliche Hand seit Jahren das Problem des Fachkrafteman-
gels virulent ist. Ablesbar ist das unter anderem am Durchschnittsalter der 11.700 Beschaftigten der

Ene Stadt {ur olle




Titelblatt des Masterplans, Anlage zur

Drucksache 0382/2023.
LANDESHAUPTSTADT HANNOVER H Ah
qov Landeshauptstadt, von denen 55 Pro-
zent Frauen sind, 15 Prozent einen Mi-
ER' grationshintergrund und neun Prozent

ZUKUNFT PERSONAL eine schwere Behinderung haben.
MASTERPLAN 2025

Unter der Uberschrift ,Gemeinsam die
Verwaltung von morgen gestalten“ hat
deshalb die Verwaltung im Organisati-
ons- und Personalausschuss vorgestern
ihren ,Masterplan 2025 Zukunft Per-
sonal“ vorgestellt. Darin benennt sie
Handlungsfelder und hinterlegt diese
mit verschiedenen Planungsinhalten,
die bereits in Arbeit sind oder umgehend
in Angriff genommen werden sollen. Zu
den Handlungsfeldern gehoren die Lan-
deshauptstadt als attraktive Arbeiterge-
S ia berin, die Sinn stiftet und Mitgestaltung
Verwaltung von ermoglicht, das Personalmarketing, die
OIS s Personalfindung und -gewinnung — und
hierbei neue Wege des Recruitings so-
wie eine beschleunigte Stellenbeset-
zung —, die Personalbindung, moder-
ne Arbeitsformen, gute und kollegiale
Flihrung, die tatsachliche Nutzung der
Potenziale von Digitalisierung, Vielfalt,
das Personalmanagement als Dienst-
leistung an den Beschaftigten und den
Verwaltungsorganisationen wie auch die Zusammenarbeit und Sozialpartnerschaft mit den Beschaf-
tigten. Als letzten Punkt fiihrt der Masterplan einen Punkt auf, den auch wir gegentuber dem Kommu-
nalen Arbeitgeberverband mehrfach gefordert haben und den wir uns als ein Ergebnis der laufenden
Tarifverhandlungen wiinschen: eine Weiterentwicklung des Tarif- und Beamtenrechts, unter anderem
durch Offnungsklauseln, die zusatzliche Anreize in den GroRstddten mit ihren schwierigen Bedingun-
gen etwa auf dem Wohnungsmarkt ermoglichen.

Equal Pay in der Stadtverwaltung

Am 7. Marz, am Vortag zum Weltfrauentag, ist Equal Pay Day: Bis zu diesem Tag missten Frauen zu-
satzlich arbeiten, um auf das gleiche Gehalt ihrer mannlichen Kollegen zu kommen — eine massive
Ungleichbehandlung, die wir nicht hinnehmen kénnen.

Fur stadtische Beschaftigte ist bereits am 9. Januar Equal Pay Day gewesen, wie die Verwaltung gestern
dem Rat auf unsere Anfrage mitteilte. Auch wenn unsere Stadtverwaltung damit bei der Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern deutlich weiter ist als die deutsche Wirtschaft, sind auch diese sieben
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Tage Ungleichheit sieben Tage zu viel! Wir arbeiten deshalb weiterhin daran, dass Hannovers Verwal-
tung diese Lohnliicke abbaut und im Rahmen der Verwaltungsmodernisierung auch den Gender Pay
Gap bei ihren Beschaftigten vollstandig uberwindet.

Verantwortung zeigen fiir die Kolonialgeschichte Hannovers

Hannover muss seine Rolle im Zeitalter des deutschen, britischen und europaischen Kolonialismus
und Imperialismus sowie koloniale Kontinuitaten anerkennen und aufarbeiten. StraBennamen im so-
genannten Afrika-Viertel in Badenstedt und das Carl-Peters-Denkmal in der Sudstadt sind Ausdruck
dieses kolonialgeschichtlichen Erbes und des Fortlebens eurozentrischen Denkens. Auch angesichts
in Teilen rassistisch gepragter Migrations- und Integrationsdebatten muss unsere Stadt(gesellschaft)
hier Verantwortung zeigen.

Deswegen haben wir die Verwaltung mit der Einrichtung eines Beirats beauftragt, der die Verbindun-
gen der Stadt Hannover zur Kolonialgeschichte und deren bis heute reichende Auswirkungen aufar-
beiten, deren Zeichen in der Stadt hinterfragen und Handlungsempfehlungen fiir den Umgang damit
benennen soll. Der Beirats soll unter Beteiligung von Gruppen der Zivilgesellschaft, insbesondere der
»BIPoC“-Communities (Black, Indigenous, People of Color) einen Perspektivwechsel des postkolonia-
len Erinnerns und Zusammenlebens unterstitzen, der in eine zeitgemaRe Gedenk- und Erinnerungs-
kultur minden soll. Zugleich soll er Moglichkeiten aufzeigen, durch kommunale MaRBnahmen zum
Abbau kolonialer wie rassistischer Strukturen beizutragen.

Vorbild fiir das Gremium ist der Beirat zur wissenschaftlichen Betrachtung namensgebender Person-
lichkeiten der NS-Zeit, der 2013 vom Rat eingerichtet worden war und funf Jahre spater seinen Ab-
schlussbericht vorgelegt hatte. Uber Empfehlungen und Zwischenergebnisse soll der neue Beirats sol-
len regelmaRig, mindestens aber einmal im Jahr den Ratsgremien berichten.

Im Kulturausschuss am vergangenen Freitag war unser Antrag erstmals beraten worden.

Aufwendungszuschiisse
fiir Belegrechtswohnungen

Menschen, die keinen Zugang oder nur mit Schwie-
rigkeiten einen Zugang zum Wohnungsmarkt finden,
diurfen nicht alleine gelassen werden. Deswegen ha-
ben wir uns am 15. Februar im Bauausschuss fur die
Fortfiihrung von Zuschiissen fiir 479 Belegrechtswoh-
nungen ausgesprochen.

Bezahlbare Wohnungen miissen nicht nur neu .
gebaut sondern auch langfristig in Hannover Angesichts der anhaltend angespannten Llage auf

erhalten bleiben. Wir unterstiitzen deshalb die Hannovers Wohnungsmarkt werden die Belegrechte,
Verlangerung von Zuschiissen fiir knapp also stddtisch bezuschusste Wohnungen, weiterhin
500 Sozialwohnigiy dringend benétigt. Auf die stidtischen Belegrechte

Lars Kelich, Fraktionsvorsitzender

Facebook-Post vom 15. Februar.
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sind vor allem Familien und Alleinerziehende mit mehreren Kindern, Haushalte mit Migrationshinter-
grund, ohne gesichertes Erwerbseinkommen oder anderen gesundheitlichen oder sozialen Problemen
angewiesen. Auch fiir alte Menschen mit geringer Rente ist es wichtig, ein solches Angebot vorzuhal-
ten.

Da wir uns seit jeher fiir bezahlbaren Wohnraum einsetzen, begriiRen wir die Fortfiihrung stadtischer
Zuschusse fur Belegrechtswohnungen, die aktuell besonders in Bemerode, in der Stidstadt und in Lin-
den-Nord erhalten bleiben sollen.

Stadtische Schulplatzborse wird gestarkt

Im Schul- und Bildungsausschuss wurde vorgestern
einstimmig unser Antrag zur Starkung der stadti-
schen Schulplatzborse beschlossen. Damit kann das
Steuerungsinstrument zur Verteilung von Kindern,
die von einer Schulform in eine andere wechseln, das
seit vier Jahren existiert, optimiert werden.

In Zukunft soll die Schulplatzborse der zentrale Punkt
fir die Verteilung von Schiiler*innen bei einem Schul-
formwechsel werden und durch eine Optimierung
der Funktionsweise und einer intensiveren Nut-
DamitSchquormwechselinZukunftinfrﬁhzeitigorganisier‘t Zung der Schulen die bisherige Praxis Verbessert
und sozial vertraglicher gestaltet werden, starken wir das . .
Instrument der Schulplatzbérse. werden. Dabei sollen vor allem das Verfahren sozial
Claudia Bax, bildungspolitische Sprecherin "‘?fl}ij:- Vertrag“chere gestaltet und a”e beteillgten Partel_
en frihzeitig eingebunden werden. Die Schulform-
wechsel-Verteilerkonferenz, die bisher kurz vor den
Sommerferien stattfindet, wollen wir so in Zukunft

Facebook-Post vom 23. Februar. weitgehend lberfliissig machen.

Umsetzungen der Handlungsempfehlungen zum Medienentwicklungsplan

In derselben Sitzung des Schul- und Bildungsausschusses stellte die Verwaltung vor, wie sie die Hand-
lungsempfehlungen der Gesellschaft ,,Partner Deutschland“ umsetzen will, die aus dem Beteiligungs-
verfahren zum Medienentwicklungsplan abgeleitetet worden sind. Insgesamt ergibt sich daraus ein
stimmiges Gesamtbild zur kiinftigen Entwicklung der digitalen Infrastruktur an Hannovers Schulen.

Insbesondere die Einrichtung einer Arbeitsgruppe Schul-IT begriien wir. Sie soll den gesamten Pro-
zess der Digitalisierung fachlich begleiten und besteht vor allem aus den Expert*innen des Fachbe-
reichs Schule sowie Vertreter*innen der Schiiler*innen, Lehrkrafte, den Schulformsprecher*innen und
Mitgliedern des Inklusionbeirates.
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WIR 2.0-Férderprogramm

Begleitend zum neuen lokalen Integrationsplan ,WIR 2.0“ werden Projekte gefordert, die zur gleich-
berechtigten Teilhabe aller Einwohner*innen der Landeshauptstadt Hannover auf allen gesellschaft-
lichen und sozialen Ebenen beitragen, unabhangig von ihrer ethnischen, kulturellen oder religiosen
Herkunft. Im vergangenen Jahr wurden neun Projekte durch das WIR 2.0-Forderprogramm finanziell
unterstutzt. Darliber wurden wir am 16. Februar im Internationalen Ausschuss informiert.

Dazu zahlen unter anderem die ,Offensive gegen Anti-Schwarzen Rassismus und gegen Diskriminie-
rung gegeniliber Rom*nja und Sinti*zze®, berufsbegleitende Deutsch-Sprachkurse und ,,Die Blaue Zone.
Altwerden und so. Angebote fur dltere Menschen mit Migrationsbiographie®. Weitere Projekte umfas-
sen Angebote fur Gefliichtete aus der Ukraine, Yoga-Kurse fur Frauen mit Kleinkindern oder ,Street-
sports/Interkulturelle StraBenfuRRballliga“ mit sportlichen Aktivitaten fiir Jugendliche verschiedener
Herkunft mit dem Ziel der Verhaltensforderung und des interkulturellen Austausches.

Umbau von Schul- und Sportanlagen in Anderten

Im Sportausschuss haben wir am 13. Februar beschlossen, dass fur den Neubau Schulzentrum und
der Sporthalle Anderten fur den Sport Ersatzflachen auf dem Gelande der Sportfreunde Anderten ge-
schaffen werden sollen. Infolge des Neubaus des Schulzentrums werden die auf dem Schulgrundstiick
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